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A Magyar Védonok Egyesiilete
2015. marcius 27-én megtartott Kiildott Kozgyiilésén megvitatta
a védonoi ellatas jelen helyzetét és a jovobeni miikodését meghatarozoé feladatokat.

Zombor Gabor egészségiigyért felelos allamtitkar meghivasara megbeszélésen vettiink
részt 2015. marcius 4-én, ahol arra kaptunk felkérést, hogy allitsuk odssze javaslatainkat
a Védonoi Szolgalat miikodtetésére, kompetencidjara az alapellatas keretében.

A Magyar Védonok Egyesiiletének allaspontja:

A Védonoi Szolgdlat megerdositéséhez rendszer szemléletii humdnerdforrds stratégia sziikséges,
amely a pdlydra vonzza a fiatalokat, valamint megtarto eroként szolgadl a végzett szakemberek
szdmdra is

Felelosen akkor tudunk egy lehetséges struktiirdt megjelolni a védonoi szolgdlat
mitkodtetésére, ha ismerjiik a jelenlegi redlis helyzetet.

A Magyar Védonok Egyesiiletének javaslatai:

Az Allami Szamvevészék altal késziiljon el a Magyarorszag 2012. évi, 2013. évi 2014. évi
kozponti koltségvetésérol szolo torvényekben meghatdrozott, a védondi szolgdltatds, anya-,
gyermek- és ifjusdgvédelem soron biztositott forrasok cél szerinti felhasznalasanak
atvilagitasa.

A vizsgélat érintse a védondi szolgdltatds teljes horizontjat, térjen ki a feladat ellatdsdhoz
biztositott finanszirozds megfeleldségére, felhaszndldsra, a védéndk munkakoriilményeire,
munka- és balesetvédelemre, a minimumfeltételek, a végzettségnek megfeleld bérezés
meglétére, a feladatok munkaidékeretben val6 ellathatésdgara, a jogszabalyok betartdsara.

A Védonoi Szolgalat egységes iranyitassal (operativ, szervezési, miikodési), dallami
finanszirozdssal, tervezhetd elomeneteli rendszerrel (életpdlyamodell), megfeleld
munkafeltételekkel tud megfelelni az elvardsoknak, mindségi munkdt végezni, ennek
kialakitdst timogatjuk.

A védonoi ellatas finanszirozasi rendszerének valtoztatasa sziikséges, amely figyelembe
veszi az ellatott korzet sajatossdgait. Keriiljon egyértelmiien rogzitésre, hogy az ellatés
mukodtetéséhez, épiilet, berendezés, koziizemi dijak, a tartds és egyéb fogyd eszkozok
biztositasa kinek a feladata. Abban az esetben, ha tobb szakember — eltér6 mukodtetésben —
egylittmiikodve lat el feladatot (pl. iskola egészségiigyi ellatds, véllalkozé orvos, védondt
alkalmazd6 szolgéltat6, KLIK), kiillonosen sziikséges ezeknek a jogszabédlyban valo rogzitése.
A miikodtetési koltségekhez kiilon allami forras biztositasa (palyazati formaban a konkrét
mukodési koltségek lehivasara) sziikséges. Azon telepiilések szamara, akik onhib4jukon kiviil
nem rendelkeznek kell6 forrdssal elengedhetetlen a kiegészitd forrds biztositasa.

Késziiljon el - jogszabalyban foglalva - a fels6foku végzettségnek megfelelé bértabla az
alapellatdsban dolgozok szdmaéra, koztiik a véddnokre.
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A védondi ellatast szabalyozo rendeletek feliilvizsgalata soran keriiljon rogzitésre a
minimum feladatok kore, valamint a védondi teriiletre is késziiljon finanszirozasi
indikatorrendszer.

Keriiljon kidolgozdsra az eltér6 munkateher, tobblet feladatok, valamint a mindségi
munkavégzés dijazasa.

Késziiljon gazdasagi szamitas a védondi feladatkorbe beépiild Gj kompetencidk
eszkozigényére €s finanszirozhatésdgara, a sziikséges forrasokkal egésziiljon ki a védondi
finanszirozas.

Keriiljon atgondolasra az ellathat6 1étszam a prioritasok az Uj kompetencidk, valamint az
esetleges szakosodds lehetdségének figyelembevételével.

A védondi ellatds minimumfeltétel listaja (teriilet, iskola) elavult, feliilvizsgalatra szorul.

Sziikségesnek tartjuk a vezeté védonok visszaintegralasat az OTH-ba. A vezeté védono
kapjon jogositvanyt, a feltart hianyossagok szankciondldsara, egyetértési jogot a védéndi
szolgdlatot érinté dontések meghozataldban. A szakfeliigyelet a szolgaltatok felett is
gyakorolja a szakfeliigyeletet.

A szolgaltatoknak, a védénodket érintd dontéseikhez, (a védénd szakmai munkdja,
tovabbképzésen valé részvétel, a rugalmas munkaidokeret meghatdrozasa, a védondi korzetek
kialakitdsa, a korzetekben az elldthaté 1étszdm meghatdrozdasa - TAJ-szdm alapjan -,
helyettesités ellatasi érdek alapjan, kirendelés, feladatatvallaldsi szerz6dés, stb.) kotelezden ki
kelljen kérnie a szakfeliigyelet véleményét, ill. csak egyetértésiikkel hozhassa meg dontéseit.
Amennyiben a szolgiltaté ezt elmulasztja, a felel0sségre vonds lehetdségét biztositani
sziikséges. Ezzel a helyi sajatossagok is jobban figyelembe vehetok lennének.

Az Egészségiigyi Szakmai Kollégium keretében alakuljon meg az 6nallé Védonéi Ellatas
Tagozat/Tanacs

Keriiljon a védondi szakteriiletre a minéségiigyi szakfeliigyelo, a jogszabalyban rogzitettek
alapjan. (33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgéltatok hatdsagi
szakfeliigyeletérol, szakmai minOségértékelésérol és a mindségiigyi vezetokrol)

Felajanljuk kozremiikodésiinket a teljes védonoi ellatast szabalyozo Gj jogszabaly

megalkotasahoz.

2015. marcius 27.

7 (
7a-bv),
Csordds Agnes Katalin

elnok
Magyar Védondk Egyesiilete
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,»A védonoi ellatas gjra-strukturalasa, az operativ szakmai vezetés kialakitasa, a
munkafeltételek javitasa, az erkolcsi és anyagi megbecsiilés novelése nélkiil
varhatéan tovabb fog csokkenni a védonéi 1étszam,
a fokoz6dé leterheltség pedig, az elvart eredmények megvalésulasat veszélyezteti.”'

L Jelen allapot

A bevezetoben emlitett problémak okainak feltdrasa érdekében kérjiik a Magyarorszag 2012.
évi, 2013. évi 2014. évi kozponti koltségvetésérol szol6 torvények védonoi szolgéltatds, anya-,
gyermek- és ifjusagvédelem soron biztositott forrasok cél szerinti felhasznalasanak
atvilagitasat az Allami Szamvevoszéknél. A véddnéi szolgélat finanszirozdsdban lathaté
forrasnovekedés a védondk illetményében, a miikodés koriilményeiben igen eltéré modon,
vagy egyéltaldn nem kovetheté nyomon.

‘ Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérol 2011. évi CLXXXVIIL. torvény

Védondi szolgéltatds, anya-, gyermek és ifjisdgvédelem 17 966,2 millié Ft
| Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérd 2012. évi CCIV. torvény
Védonoi szolgéltatds, anya-, gyermek- €s ifjisdgvédelem 19 768,4 millié Ft
| Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérol 2013. évi CCXXX. Torvény
Védonoi szolgéltatds, anya-, gyermek- €s ifjisdgvédelem 20 698,2 millié Ft
| Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérsl 2014. évi C. torvény
Védondi szolgiltatds, anya-, gyermek- €s ifjuisdgvédelem 22 448,2 millié Ft

Az elmalt évtizedek (A rendszervaltast kovetd egészségiigyi rendszer datalakitdsok)
kedvezobtlen hatdsai a védonodi hivatds miiveldinek és a védonoi hivatast valasztoknak
szambeli csokkenéséhez vezetett.
UI'CS allasok szama (adatforrds: OTH):

2015 év marcius 345

2013. év 374,5
2012. év 333
2011. év 283

Tart6san helyettesitett korzetek szama (1 éven tal): 282 (forrds: OEP)

A 2012-ben elindult 4gazati bérrendezés® forrdsbévitését elenyészé munkéltaté forditotta a
védondk bérkiegészitésére a 2012. évben. A 2013. évi 256/2013. (VIL. 5.) korményrendelet
egyértelmil szabdlyozast tartalmazott ugyan a bérkiegészités szamitdsara, ennek ellenére 2014.
végére, a védondk személyes konfrontaciok sorozatdn keresztiil tudtdk csak elérni (néhdny
teriileti kivétellel), hogy a jogszabdlyban leirtak szerint kapjdk meg a bérkiegészitést (ami
nem szamit bele az alapbér alapjan szamitott egyéb juttatdsokba).

Ugyanekkor, a szakelldtdsban dolgozok uj bértabla szerint kapjak az alapilletményiiket, a
foiskolat végzett szakdolgozdk (dietetikus, gydgytorndsz, de a kérhdzban dolgozd védono is)
41 425.- Ft-al tobb besoroldsi bérrel kezdenek dolgozni, mint az alapelldtidsban dolgozé
védonok.(4. sz. melléklet)

" A TAMOP 6.1.4 projekt keretében késziilt idémérleg kutatds megallapitdsa
2 25972012 (IX.14.) kormanyrendelettel

Készitette a Magyar Védondk Egyesiilete Orszagos Elnoksége 2015. marcius 13. 3
Javaslatok megvitatdsa €s elfogaddsra MAVE Kiildott Kozgytilésén keriilt sor 2015. marcius 27-én



MAGYAR VEDONOK EGYESULETE

Ko6zhaszna Szervezet

1073 Budapest Akacfa u. 56. fsz.4.
Motté: ,Védéndk az egészséges boldog csalddokért”

Adé6szam: 19667544-2-42
Févdrosi Munkaiigyi Kézpont nyilvdntartdsi szam: 01-0186-05 Fév. Birésag bejegyzés: 3653

A védondk legfrissebb jelzései alapjan, szdmos teriileten 2015. janudrja 6ta nem kapjak az
illetménykiegészitést, a hivatkozas az uj koltségvetési évben a képviseldtestiilet ijabb dontése
sziikséges.

Az alapellatas hossza ideje elmaradt fejlesztése és a stratégiahidny a néha ,kényszer’-
véllalkozdsok €s a szervezeti struktira szétesése tovabbi elégedetlenség forrasa.

Sokat rontott a munkaltatok (6nkormanyzatok, védoéndket foglalkoztaté egyéb intézmények)
védondi ellatdshoz valé hozzaallaisin az Orszagos Védonéi Szolgalat létrejottének
lehetoségének bejelentése, a legtobb munkaltaté (6nkormdnyzat/intézményeik) a 2014. évi
€s a 2015. évi koltségvetés tervezésnél mar nem szamoltak a védonoi ellatas fejlesztésével —
csak a ,,vegetdldsra”, a minimadlis fenntartasra, a kotelezd kifizetésekre terveztek forrdst a
védonoi visszajelzések alapjén.

Az elmult években tobb ellatas ellendrzését kezdeményeztiik az OEP-nél, az ellendrzés sordn
a védondi szolgdlatra leutalt finanszirozéasi 0sszegbdl kiillonbozd mértékben — legtobb 10
millié Ft — taldltak hidnyt, amit nem a szolgélat mitkddtetésére forditottak’ 2013-ban az OEP
minden szolgéltaténdl énbevalldsos ellendrzést végzett, ennek eredményét Egyesiiletiink nem
ismeri.

Szamos teriileten elavultak a berendezési targyak, illetve hidnyosak a minimumfeltételként
szerepld eszk6zok, a munkavégzés helyszinei, a tandcsadok jelentds feldjitasra szorulnak.’

2015-ben a védonéi hivatas fennallasanak 100. évforduldjara késziiliink, a védéndk a
csaladok korében végzett tevékenysége nemzeti értékként rogzitésre keriilt, ugyanakkor
a kedvezoitlen hatasok mara jelentosen veszélyeztetik a védonoi ellatas biztonsagat,
fennmaradasat.

A védonok az elmult évtizedekben szamos teriileten megmutattdk, hogy dldozatos
munkdjukkal jelentds eredményeket értek el (6nalldan és a tdrszakmdkkal egyiittmikodésben)
a csecsemohalanddsdg csokkentésében, a véddOoltasi atoltottsdgban, a szoptatds
népszeriisitésében és a kizdrdlagos szoptatds novelésében, a korasziilés és a miivi terhesség
megszakitas csokkentésében. E mellett azonban, egyre nagyobb szakmai elvaras nehezedik
a védonokre, az egészségpolitika még nagyobb kozremikodést var el a szolgalattdl a
gyermekek fejlédésében valé elmaradds minél kordbbi felismerésében, a népegészségiigyi
szempontbdl jelentds megbetegedések megelozésében, a dohdnyzas visszaszoritidsaban, az
elhizas csokkentésében, a méhnyakrak kialakuldsdnak megeldzésében,

2014/2015. évben a tovabbképzéseken a védOndk korszerli ismeretek megszerzésével
felkésziiltek az ) kihivdsokra. Az ellatds jelen struktirdja, a miikodtetési feltételek,
minimumfeltételek és a XXI. szdzadban mdr természetesnek szamitd telekommunikécids
eszkozok (szolgalati telefon, szdmitdstechnikai eszkdzok, hardver, orszdgos kiterjesztésii jol
mikodd szoftver, internet hidnya) hidnyossdgai, az ellitandék magas szdma, valamint az
el6z0 évek ,,szélmalomharca” a bérkiegészités megvaldsuldsaért (sokszor megaldztatdsok
aran), jelentOs fasultsagot, elkeseredést eredményezett a védondk korében.

3 (49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet 5. szamU melléklete, mely a terileti védénsi tevékenységhez sem relevans. 26/1997.(IX.
3.) NM rendelet, melyben iskolavéd6néi tevékenység ellatdsahoz nincs minimum feltétel.)
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Hangsulyozzuk tehdt, hogy

a védonoi ellatas djra-strukturialasa, az operativ szakmai vezetés kialakitasa, a
munkafeltételek javitasa, az erkolcsi és anyagi megbecsiilés novelése nélkiil, valésziniileg
tovabb fog csokkenni a védondi létszam, a folyamatosan fokoz6dé leterheltség pedig,
varhatéan az elvart eredmények megvaldsulasat veszélyezteti.

Az alapellatas rendszerének dattekintése €s az alapellatasrdl szolo torvény elOkésziilete
lehetové teszi a védOndi szolgdlat mukodési rendjének attekintését, - a szolgdltatds
hatékonysdganak, a magasabb szinti mindségi gondozds megvaldsitiasa feltételeinek
megteremtését, a stratégiai fejlesztés irdnyainak kijelolését és az eldmeneteli rendszer, az
életpdlya modell megalkotasat is.

A Védénéi Ellatas Allami Szamvevészéki feliilvizsgalata, valamint, a védénéi
alapilletmény rendezése nem tiir halasztas. Elfogadhatatlan, hogy a fdiskolai végzettséggel

palyakezdd védondk illetménye megegyezik a garantalt bérminimummal®

Tapasztalataink:

A védonoi szakteriiletek — a teriileti, az iskola, a CSVSZ, a korhazi védonoi — szervezésével
és miikodtetésével kapcsolatban vannak &ltaldnos és specidlis problémdk, amelyek miatt
orszagszerte nem megfeleld a hatékonysdg, valtozé mindségl az ellatds, €s a magzati kortdl a
felnottkorig  torténd megel6z6 védondi ellatdsra jogosult, illetve igénybe vevo
gondozottak/személyek esély-egyenld elldtasa is sériil.

Ennek fobb okai:

- A finanszirozds nem megfeleléen differencidlt, nem tikkrézi a védOnoi
korzet/iskola/6voda szintjén a munkaterhet, €s nem 0sztonoz szakmai fejlodésre, tobb
szolgdltatds nyujtasara, jobb teljesitményre.

- A fenntarték/munkaltatok  eltérd6 mulkodési feltételeket biztositanak. A
fenntart6i/mikodtetdi érdekek gyakran nincsenek Osszhangban a mindségi elldtds
érdekeivel. A munkavégzéshez sziikséges koltségek biztositdsa egyenldtlen,
munkaltat6tdl fiiggd, szubjektiv.

- A jelenlegi rendszerben a minimum feltételeket nem teljesiti maradéktalanul minden
szolgaltatd, ezért szamos szolgédlat dtmeneti miikkodési engedély alapjan biztositja a
szolgaltatast.

- Nem kielégit6/ill. nem megoldott a szakman beliili és a tarsszakmak kozotti
kommunikédcié. A sokszereplds, illetve hidnyos informatikai rendszer nem teszi
lehetdvé a szakemberek naprakész informdciddtaddsat, emiatt sériil a gondozottak joga
a koriiltekintd ellatasra.

- Az ellitand6 korzetek/teriiletek/iskola/6voda kialakitdsandl, meghatdrozasanal a
szakmai szempontokat tobb helyen, figyelmen kiviil hagytdk a munkaltatok.

- Az ellatasszervezés, a milkodési feltételek biztositdsa gyakran ,,személyfiiggd”, a
fenntarté/mukodtetd (pl. Onkormdanyzat, korhdz, megyei kormanyhivatal, stb.)
szemléletétol fligg.

* #3 legalabb kozépfoki iskolai végzettséget, illetdleg kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé altal, a teljes munkaidd teljesitése esetén is a garantdlt bérminimumot kell
alkalmazni
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A felsorolt hidnyossdgok miatt a védOndi rendszerben rejlé lehetOségek kiaknazdsa — a
magasan képzett és hivatistudattal rendelkezd szakember dllomany ellenére — nem, vagy
nehezen val6sul meg.

A szakmai irdnyitas és szakfeliigyelet orszagos szintje az OTH keretei kozott miikodik. A
Korményhivatalok 1étrejottét kovetéen a megyei €s a jarasi vezetd védondk munkajogilag
kikeriiltek az OTH aldl és a Kormanyhivatalok ald keriiltek, ebben a struktirdban
gyakorlatilag nem biztositott az egységes szakmai feliigyelet, mivel a Kormdanyhivatalok
0ndll6 dontési €s irdnyitasi joggal rendelkeznek, az OTH-nak nincs utasitasi jogkore. Jelenleg,
a megyei, jarasi szakfeliigyel6 vezetd védonOk szakmai felettesei a megyei, jarasi
kormdnyhivatalok vezet6i - ami sok helyen neheziti a vezetd védondk kapcsolattartdsat a
teriilettel, a valés szakfeliigyel6i munkat. (az osszefoglald a teljesség igénye nélkiil késziilt.)

II. Javaslatok a védonoi szolgalat Kiemelt szerepérél szo6lé kormanydontés
meghozatalahoz, az alapellatasi torvény tartalmahoz, a védondi szolgalat jovijére.

A védondai szolgdlat teljes korii dtvildgitdsa késziiljon el: finanszirozas, munkakoriilmények,
minimumfeltételek megléte, munka- és balesetvédelem, végzettségnek megfeleld bérezés,
jogszabalyok betartdsa (elldthatd 1étszam, stb.), hogy felszinre Kkeriiljenek azok az
anomaliak, jogsértések, amelyek az egyes teriileteken sokszor eron feliilli munkat
kivannak a védonéktol. Fontosnak tartjuk, hogy ne Onellendrzésként valdsuljon meg a
vizsgalat, az ellendrzés sordn kérjék ki a szakfeliigyelet, a teriileti-, iskolai-, kérhazi-,
csalddvédelmet ellatd6 védondk tapasztalatait is, vonjdk be a szakmai érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervezeteket.

Ahol bebizonyosodik, hogy a forrasokat nem a védénéi ellatasra forditottak az elmult
években, ott hatékony intézkedést kériink, hogy az eddig fel nem hasznalt forrds a védondi
ellatds fejlesztésére forditodjon! (elmaradt illetmények Kkifizetése, minimumfeltételek
biztositasa, eszkozpark frissitése, korszerli informatika biztosit4sa).

Cél:

- a védondi szolgdlat értékeink megorzése,

- 1992-ben a haziorvosi funkciondlis privatizcié és az ANTSZ szakfeliigyeleti rendszer
kialakitasa 6ta felmerilt anomalidk rendezése,

- a védondi szolgdlatot érintd szervezeti egyenldtlenségeinek csokkentése,

- a jelenlegi munkaltatéi kor (6nkormanyzat, kiilonb6zd intézmények, véllalkozasok)
szubjektiv - sokszor szakmaiatlan - irdnyitdsanak, OEP finanszirozas kontrollalatlan
felhaszndldsanak helyébe, a védondi ellatds egységes szakmai irdnyitdsanak, (ahol ez
1gényként felmeriil munkaltatdsdnak), bérezésének és mindségi irdnyitdsdnak megvaldsitasa,

- az alapellatas teriiletén dolgozé szakemberek (védondi-, haziorvosi-, hazigyermekorvosi-,
iskolaegészségiigyi-, fogdszati elldtds) valamint mds dgazatok, 6ndllé kompetencidk mentén
torténd szakmai egyiittmiitkodésének egységes elvek alapjan valé megvaldsitésa,

- a megszerzett kompetencidk, valamint a védondi szakteriiletek specializacidinak jobb
kihasznalasa.
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A megval6dsitandd hosszi tdvii cél, a lakossag egészségi dllapotdnak javitdsa a prevencio, az
egészségmegorzés, €s egészségfejlesztés eszkozeivel a fogantatdsatol a felndttkorig, valamint
tovabbi - népegészségiigyi szempontbdl veszélyeztetett, de a védondi feladatellatdshoz
kapcsolodo — célcsoportok gondozdsba torténd bevondsa (a prioritdsokhoz tartozé idOkeret és
eszkozpark feliilvizsgalatat kvetden).

A fentiek alapjan fogalmaztuk meg a legfontosabb megvalésitandé intézkedéseket

- A védondi szolgalat helyének és feladatainak ujradefinidldsa az 4talakuld
egészségligyi ellatérendszer vonatkozasaban, és az ahhoz torténd rugalmas illesztése;

- A védon6i szolgdlat egységes szakmai és funkciondlis irdnyitdsi rendszerének
kialakitasa;

- Az Egészségiigyi Szakmai Kollégiumon beliil a Védondi Ellatds Tagozat 1étrehozasa;

- A védondi tevékenység hatékonysdgidnak javitisa mindségiigyi rendszerének
kialakitasaval;

- A védondi szolgilat tevékenységeihez sziikséges moddszertani eszkoztaranak
folyamatos megujitdsa, a védOnOk képzettségének és képességeinek fejlesztése, a
megszerzett kompetencidk jobb kihasznalasa;

- A védondi ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés biztositdsa, az ellitds
szervezési egyenlOtlenségek csokkentése a szolgdlat rendszerének atalakitasaval;

- A védondi ellatds finanszirozdsanak, a védondk javadalmazdsidnak atalakitisa a
mindség- és teljesitménynovelés, illetve a pdlyaorientici6 és palydn maradds
Osztonzése céljabol.

- Fontos cél, hogy a betoltetlen védonodi korzetek ellatdsa a huméneréforrds gazdalkodas
lehetOségével Osztonzést €s megolddst adjon az utdnpdtlds biztositdsdhoz, a palydn
tartashoz €s a palyaelhagyodk visszatéréséhez;

A fenti 1épések elosegitik:
- a védondi alap- és népegészségiigyi feladatok egységes ellatasat,
- a lakossag egyenld esélyli hozzaférését a védondi ellatashoz,
- az ellatas irdnyitdsdnak mindségi javulasat,
- a védondi korzetek/iskolai 1étszamok, ellatottak szdmahoz és a feladatokhoz igazodé
kialakitasat,
- az ellatott korzet/iskola nehézségi fokat, a munkaterhet és a mindségi munkat
figyelembe vevo potlékok €s bérkiegészitések megvalositasat,
- a szakmai szempontokat figyelembe vevé humdanerdéforras gazdalkodas lehetdvé teszi a
betoltetlen védondi korzetek ellatdsanak Osztonzését, és megolddst adhat az utanpotlas
biztositdsdhoz, a palyéan tartdshoz és a palyaelhagyok visszatéréséhez.
- a védonoi kompetenciakorbe tartozé lakossdg sziikséglet €s igény szerinti gondoz4sat,
- a gondozottak elégedettségének javulasat

A fenti célok megvalésulasanak eszkozei:

- A jelenlegi tobb rendeletben szabdlyozott védondi tevékenység egy egységes, a teljes
védonoi ellatast szabalyozé jogszabaly megalkotasa, mely rogziti a védondi ellatas
feladatat, a csaladgondozds és az ifjusag ellatds teriiletén egyarant:

- a tanuldk, fiatalok, gyermeket tervezd parok, a varandés ndk, gyermekagyas anydk

korében szlirOvizsgalatok elvégzése, egészséges életvitelhez sziikséges informdaciok
atadasa,

Készitette a Magyar Védondk Egyesiilete Orszagos Elnoksége 2015. marcius 13. 7
Javaslatok megvitatdsa €s elfogaddsra MAVE Kiildott Kozgytilésén keriilt sor 2015. marcius 27-én



MAGYAR VEDONOK EGYESULETE

Ko6zhaszna Szervezet

1073 Budapest Akacfa u. 56. fsz.4.
Motté: ,Védéndk az egészséges boldog csalddokért”

Adé6szam: 19667544-2-42
Févdrosi Munkaiigyi Kézpont nyilvdntartdsi szam: 01-0186-05 Fév. Birésag bejegyzés: 3653

- a 0-7 éves gyermekek bio-pszicho-szocidlis fejlodésének és a sziikséges beavatkozasok
megtorténtének nyomon kovetése, a sziikséges szlirOvizsgélatok elvégzése, a gyermek
egészséges fejlodését, vagy egészségi allapotdnak javitdsat segitdé informdciok ataddsa
nyilvantartasi rendszer vezetése,
- az iskolaérettség elérésének tdmogatdsa, iskolds gyermekek egészségének
megtartdsdhoz sziikséges szlirOvizsgalatok elvégzése, egészségfejlesztés,
- népegészségiigyi feladatok korében mozgdsitds a szlrések-, véddoltdsok
igénybevételére, sziirések elvégzése.

- Operativ vezetés kialakitasa

- Belsé mindségiranyitas, hatékony ellenorzés kiépitése.

- Kiils6 minéségiranyitas rendszerének megerdésitése (az OTH keretei kozott)

Mindez optimélisan a Nemzeti VédOno6i Szolgalat keretei kozott valosulhat mag leginkabb.

Javasolt lépések a megvaldsitando célok érdekében:

1.) A lakossag hatékonyabb, eredményesebb ellatasa érdekében Keriiljon
atgondolasra az alapellatas egyes szereploinek teriileti ellatasi kotelezettsége (védond,
haziorvos, hdzi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgédlat). Az ellatandok szamdhoz és a
sziikségleteihez igazodo teriiletei/iskolai ellatasi kotelezettség segitheti a szolgalatok kozotti
kommunikécidt, a foldrajzi teriileti ellatasi egységek, kialakitdsaval javulhat az ellatés.

Egy foldrajzi teriileti ellatasi egység, az ott él0 lakossdg ellatdsdhoz sziikséges
szakemberallomdny figyelembevételével keriiljon kialakitdsra.

- védoéno

- iskolavédond

- 4pold

- hdziorvos

- hazigyermekorvos

- iskolaorvos

- meghatdrozott lakossdgszamonként dietetikus, gydgytorndsz, pszicholégus
gyogypedagdgus, szocidlis munkds bevonasaval.

Egy teriileti egységben dolgoz6 szakemberek funkcionalis praxiskozossége javithatja az
ellatdis mindségét. A rendszeres munkamegbeszélés a szakemberek kozott jobb ellatds
nyujtasat segitheti elo.

2.) Védondi ellatas

Szakmai vezetés - orszagos kozpontban torténjen (orszdgos intézet)

Feladatai: - avéddndi szolgalatot érintd stratégiai dontések elokészitése
- szakmai irdnyok megadésa
- szakmai és népegészségiigyi feladatok egységes végrehajtdsdnak

irdnyitasa

- koltségvetés tervezés, pénziigyi ellendrzés
- palyazatok kezelése
- elemzések, tanulmanyok készitése

Készitette a Magyar Védondk Egyesiilete Orszagos Elnoksége 2015. marcius 13. 8
Javaslatok megvitatdsa €s elfogaddsra MAVE Kiildott Kozgytilésén keriilt sor 2015. marcius 27-én



MAGYAR VEDONOK EGYESULETE

Ko6zhaszna Szervezet

1073 Budapest Akacfa u. 56. fsz.4.
Motté: ,Védéndk az egészséges boldog csalddokért”

Adé6szam: 19667544-2-42
Févdrosi Munkaiigyi Kézpont nyilvdntartdsi szam: 01-0186-05 Fév. Birésag bejegyzés: 3653

- jogszabdlyok el6készitésében, mdodositasdban, véleményezésében vald
részvétel

- a gazdalkodassal, tervezéssel kapcsolatos dontések elokészitése,
végrehajtasa

- aszolgalattal kapcsolatok szerzodések (finanszirozasi, miikodési,
feladatatvallaldsi) megkotése

- munkaltatéi feladatok ellatasa, operativ munkaltat6i feladatok
delegéldsa

- humaneroforras tervezés

- szakmai mindség fejlesztés, dgazati €s dgazatok kozotti egylittmiikodés
- beszamolok, jelentések készitése, adatszolgaltatas

Operativ iranyitas — a leheto legkozelebb Kkeriiljon a teriilethez
Feladati: - munkaszervezés, beszerzés iranyitasa, kezelése
- munkaltatéi jogkor gyakorldsa a kozalkalmazottként dolgozdk korében
- gazdasagi tdrsasdgi/vallalkozasi, alapitvdnyi formdban miikodd
szolgalatokkal kapcsolattartds, szakmai irdnyitas
- rendkiviili munkaidd, helyettesités koordindldsa
- korzetek, iskolai-, 6vodai ellatas karbantartasa,
- korhazi, CSVSZ védonok feladatainak koordinalasa

3.) Tanacsadok — munkahelyek — biztositasa
A lakossdg szamdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok biztositdsa az Onkormdnyzatok
feladta.’
Tehat az onkormanyzatok, illetve az iskoldkndl a KLIK feladata a lakossdg/didkok szaméra
biztonsdgos, épitészetileg, munkavédelmi, kozbiztonsdgi, kozegészségiigyi szempontbdl
megfeleld, korszerli koriilmények, minimumfeltételek biztositdsa, az egészségiigyi
szolgéltatds igénybevételére. A védOnOk az dnkormanyzatok 4ltal biztositott munkahelyen és
munkafeltételek kozott végzik szakmai munkdjukat, melyet a védondi szakmai kozpont
irényit.
Az onkormdnyzat feladatai:

épiilet biztositasa, karbantartds (tandcsadok, védondi szoba, tandcsado,
varéhelység, vizesblokkok, mosddk, babakocsi tarolo.)

- koziizemi szolgdltatdsok biztositdsa

- telefon, internet biztositasa

- oltéanyagok biztonsdgos tarolasanak feltételeinek biztositdsa

- takaritas ellatdsa

- veszélyes hulladék elszallitdsa

- minimumfeltétel eszkozok beszerzése, karbantartdsa (egyes

miszerek/eszkozok védonOnkénti biztositdsa — baby doppler, szlir6 audiométer,
szamitégép/laptop,)

- kozlekedési eszkoz biztositdsa (falugondnoki autd)
A feladat ellatisa nem az OEP Védondi Szolgéltatds, anya-, gyermek- és ifjusagvédelem
kassza forrasdbol finanszirozand6, hanem a kozponti koltségvetés biztosit - a tényleges

5
A 2011. évi CLXXXIX. Torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl
13. § (1)2 A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében elldtandé helyi onkormdnyzati feladatok kiilonosen:
4. egészségiigyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;
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koltségekre - lehivhat6 forrdst, azon onkorményzatok szamara, ahol az el6z6 3 év atvilagitasa
megtortént, és felhasznalhato forrds méar nem &ll rendelkezésre.

4.) Védonéi korzet/ellathato 1étszam (teriilet, iskola) meghatarozasa
A megnovekedett védonoi feladok megfeleld ellatdsa érdekében sziikséges a napi 8 ordban
ellithaté teriilet/iskola gondozotti létszdimdnak meghatdrozasa. A TAMOP 6.1.4
Koragyermekkori program keretében végzett idomérleg kutatds egyértelmiien aldtdmasztotta a
védondk tulterheltségét:
»A védonok altal a Kiilonb6zé tevékenységek havi idoraforditasa atlagosan 206,6 6ra
volt a kérddivek elemzése alapjan, ami azt jelenti, hogy a rendes munkaidén tual is
jelentos az idofelhasznalas. A latogatasok, a tanacsadasok és a tovabbképzések egy része
munkaidén kiviil torténik.”
,Osszességében megdllapithaté, hogy a védondi iddmérlegben a két legfontosabb
tevékenység idoraforditasa havonta osszesen 189 éra, amely meghaladja a havi 174 6ras
munkaid6 keretet. Jelentds eltérések figyelheté meg mind a megyék, mind a telepiilés tipusok
vonatkozasaban az idOmérleg elemzése sordn”
A kutatdsban az egy korzetre juté atlagos gondozotti 1étszam 190 f6, a 0-7 éves gondozotti
1étszam atlagosan 170 6. Jelentods kiilonbség figyelheté meg a fovaros (magasabb 1étszam) és
a kozségek vonatkozdsaban.
Az ellathaté 1étszam atgondolasa tehat elengedhetetlen, ha a 190 f6s korzet elladtdsanak
idoigénye meghaladja a havi munkaidékeretet (174 6ra), akkor a 250 f6 (jogszabalyban
megengedett 1étszam) és a valds -sok esetben 300-on feliili - (legmagasabb ellétott 1étszdm az
OEP 2015. madrciusi adatai alapjan 892 f0 Képolnasnyék) létszam minéségi ellatasa
lehetetlen a napi 8 6rdban.
Javaslat a teriileti ellatas 170-200 fonél ne legyen magasabb, iskolaban pedig 600 {6 felett
lehessen mar féallasa védonot alkalmazni, és ne haladhatja meg a 900 fo6t (ellatasi
érdekb6l sem). Amennyiben a hidnyz6 védondi Iétszdm nem tolthetd fel, akkor a
tobbletmunkét finanszirozni sziikséges, mivel tilmunkaval 1athaté csak el a tobblet feladat.

A védondi tevékenység bizalmi alapi, amely kialakitdsdhoz stabil ellatasi korzetek
sziilkségesek. Nem tdmogathaté a finanszirozds okan - akar félévente — torténd
korzetmddosités, amely jelenleg sajnos a munkaltatok részEérdl gyakorlat.
A védonéi korzetek kialakitasa/médositasa szabalyozottan, csak a szakmai vezetés és a
szakmai feliigyelet egyetértésével legyen lehetséges.
Feltételek: bejarhato teriilet (gyalog, kerékpar, tomegkozlekedés)

Auté (kismotor) haszndlat biztositdsa a nehezen bejarhato6 teriileteken

5) Munkaiddkeret rendezése (valtozé munkarend, rugalmas munkaidkeret), tilmunka és
helyettesités szabdlyozott dijazdsa, minden munkaltatonak kotelezéen betartando,
jogszabalyban rogzitetten.

6) Védonoéi ellatas finanszirozasanak valtoztatasa
Sziikségesnek tartjuk a miikodtetési koltségek attekintését,
Koltség alapu, értékkovetd és fenntarthatd finanszirozasi hattér biztositasa szektor
semlegesen:
- eszkozbeszerzési timogatas,
- az OEP finanszirozasban cimkézett legyen a bér (a védénd bérbesoroldsat figyelembe
véve) és a dologi kiadds,
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a HHH-s teriiletek eltarté képessége kicsi, viszont a szakmai munka nehézségi foka
jelentds, ennek a finanszirozdsban is meg kell jelennie,

jelenleg nem jelenik meg az indikatorok alapjan mérhetd mennyiségi €s minOségi
teljesitmény meghatdrozdsa, ezek alapjan valé munka dijazdsa, az ellatott korzet
nehézségi foka,

Uj feladatokhoz mélt6 kiegészitd finanszirozas (HIN1, HPV oltas, Méhnyaksziirés).

a népegészségiigyi feladatokhoz tételesen feladatonként esetfinanszirozds legyen
(Iejelentett 1étszdmnak megfelelden)

Sziikségesnek tartjuk a részfeladatok forintositott bedrazasat, annak érdekében, hogy a
finanszirozas a végzett tevékenység koltségéhez igazodjon:

- egészségiigyi tevékenység,

- szocidlis 4gazatnak végzett tevékenyég,

- lakossdgnak nyujtott kiegészitd adminisztrativ, dokumentéicids tevékenység, (pl.
elvesztett dokumentumok djra kiaddsanak éra),

- egyéb tevékenység dra (pl. elsdsegély ligyelet lakossdgi/gyermek rendezvényeken,
stb).

Fix dij a védoné alapilletménye/bére legyen, amely a munkaban eltoltott idovel novekszik
(egységes, jogszabdlyban megjelentetett bértdbla alapjan).
Ezen feliil kotelezéen adandé bérpotlékok, egyéb juttatasok (életpilya modell elemeként).

Az alapilletmény kotelezo Kkiegészitései:

az atlagosndl magasabb gondozotti szdm ellatdsa® esetén,

magasabb szintli (MSc) végzettség megszerzése,

posztgradudlis képzés elvégzését kovetden (minimum 1 éves képzés),

HHH teriileten valo munkavégzés7,

fokozott gondozottak ardnya a korzetben /Iskolaban (pl. SNI-s gyerekek az iskoldban
HHH telepiilésrdl érkezé gyermekek),

tobb telepiilés/iskola ellatasa,

helyettesités fizetése az elso naptol kezdve,

tilmunka fizetése.

Munkavégzéssel kapcsolatos lehetséges illetményszorzok:

vegyes korzet ellatasa,

tobb telepiilés, vagy telepiilésrész ellatasa

tobb nevelési-oktatasi intézmény ellitasa,

oktatd védondi tevékenység,

szakmai fejlesztésben, tudomanyos kutatémunkdban, publikécidk, eléaddsok
tartdsaban részvétel

vezetdi potlék,

rendszeres k6zosségi programok végzése,

Uj népegészségiigyi feladatok kiilon dijazdsa ( pl. méhnyaksziirés),
alkalmassagi vizsgélatot végzd iskolavédond tobbletfeladatainak dijazasa,

©3013 6 feletti elldt6 Virosi teriileti védéndi szolgalatok 387, kozség 254, egyéb telepiilés 1046
7 Hiatranyos telepiiléseket ellaté védénéi szolgalatok szdama 2015. mércius havi adatok alapjan: 539 LHH, 577
HHH Forrés: OEP

Készitette a Magyar Védondk Egyesiilete Orszagos Elnoksége 2015. marcius 13. 11
Javaslatok megvitatdsa €s elfogaddsra MAVE Kiildott Kozgytilésén keriilt sor 2015. marcius 27-én



MAGYAR VEDONOK EGYESULETE

Ko6zhaszna Szervezet

1073 Budapest Akacfa u. 56. fsz.4.
Motté: ,Védéndk az egészséges boldog csalddokért”

Adé6szam: 19667544-2-42
Févdrosi Munkaiigyi Kézpont nyilvdntartdsi szam: 01-0186-05 Fév. Birésag bejegyzés: 3653

- Ovoda ellatasa teriilet mellett.
Kiegészito juttatasok

- utazasi koltségtérités a munkavégzéssel Osszefiiggden — autdhaszndlat/vasarlas, bérlet
(iskolavédondknek is!),

- telefon, internet hasznélat téritése (amennyiben a munkahelyen nem megoldott),

- tovabbképzések téritése (meghatarozott szdmban),

Egyeb pénzbeni juttatasok:
munkaruha/ cipd,
- kafetéria,
- személybiztositds a munkakorhoz, amely az esetleges munkavégzésbol eredd
egészségkarosodasra ad fedezetet,
- ido6jarasi viszonyok figyelembe vétele (h0ség, hdvihar) és veszélyességi potlék
lehetdsége (kiilteriilet bejards, kutya, fertdz6 csaladok latogatésa, stb.).

A bérrendezés/bértabla alkalmazasa a mas teriileten dolgoz6 védondkre is valosuljon meg, pl.
az Anyatej-gyiijté allomasokon dolgozé védonok is kapjak meg az emelést! (sajnos a mai
napig Ok kimaradtak)

7) Védonoi ellatas lehetséges miikodtetési formai

A védondi ellatds mukodtetése jelenleg tobb formaban valésul meg, ebbdl adéddéan szamos
probléma jelentkezik. A legtobb probléma jelzése az Onkormadnyzati, int€ézményi fenntartasu
szolgalatokban alkalmazott védénoktdl érkezett.

A kovetkez6 3 forma parhuzamos miikodése nem zarja ki egymadst véleményliink szerint.
A) Nemzeti Védonoi Szolgalat (NVSZ)

Mivel uj struktira kialakitasat igényli, valdsziniileg koltségigényes, viszont a szakmai
iranyitds szempontjdabol a kivdnatos lenne, mind a szakmai vezetés, humén er6forras
gazdilkodds, mind a mikodtetés egységes elvek €s gyakorlat alapjan valé megvaldsuldsa
érdekében. Egységes szakmai vezetés hatékony milkddése valdszinlisithetd, hogy ebben a
forméban valdsithaté meg a legeredményesebben.

Az NVSZ megalakitdsanak célja olyan dallamilag finanszirozott szolgdlat kialakitasa,
amelyben biztositott a szakmai, szervezési, miikodési és irdnyitdsi rendszer egységessége,
tovabba hatékonyabban valdsithaté meg a prevencio, egészségmegorzés, és egészségfejlesztés
a tarsszakmakkal val6 egyiittmiikodés, a népesség egészségi allapotanak javitasa érdekében.

B) Gazdasagi tarsasagi/vallalkozasi forma

Tédmogatandé azokon a teriileteken, ahol a védOndk ezt a format kivanjak valasztani. Ki kell
alakitani tdmogatdsi rendszert a védondi vallalkozas inditdshoz és fenntartdshoz (Jelenleg az
onkormdnyzatok nem igazan tdmogatok, a védondk pedig bizonytalanok).

Haéziorvosi/hazi gyermekorvosi ellatds is privatizalt formaban miikodik (alapellatas részei).
Az emlitett szakmak véllalkozasi induldsuk mintdjara kapjanak a védonoi véllalkozasok is
tdmogatast a vallalkozds elinditdsahoz.

Az onkormanyzat ne akadalyozhassa meg a vallalkozasok 1étrejottét.
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C) Onkormanyzat/intézménye miikodtetésében, kozalkalmazotti munkaviszonyban
foglalkoztatott védoénok. Az ismert miikodtetési problémdk csak szigoru ellendrzés (OEP)
feliigyelet (OTH), a jogszabalyok betartatisa mellett lehetséges, illetve a milkodtetési
koltségek tényszerli, konkrét mértékéhez igazodd kozponti forrds biztositdsa, a munkabér
bértabla szerinti biztositasaval.

Semmiképpen nem tamogatjuk a teriileti-, iskolai védénok Kormanyhivatalok keretében
torténod foglalkoztatdsat, ez szamos problémat vethet fel, gazdasagossdga is vitathato:
- a KET® hatdlya szerinti munkavégzés nem életszerii a védénSknél, rugalmatlan, a
gyors reagdlast nem segiti,
- szakvizsga (tobb ezer védono felkészitése, vizsgdztatdsa hatalmas pénziigyi teher),
- szintvizsgdk, mindsitések (milyen végzettséggel lesznek jogosultak a mindsitdk?),
- korméanytisztvisel6knek jaro juttatdsok forrasigénye (tobb ezer védénd szamara),
- munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositdsa (iroda, infrastruktira, kozlekedés,
stb).

8) A vezet6 védondk visszaintegralasa az OTH rendszerébe

A szakfeliigyeletet ellaté vezetd védonok Kormanyhivatalhoz valé keriilése nagyban
eltdvolitotta a szakfeliigyeletet a teriilettdl, megnehezitette a teriileti védondi ellétds
tdamogatasat. A Kormanyhivatalok vezetdi nem egészségiigyi végzettségliek, igy a vezetd
védonoi feladatok elldtdsdban sem tdimogatdak tobb teriileten.

A vezetd védonodk egységes szakmai vezetése — orszagos — akkor valdsithaté meg, ha a vezetd
védondk munkadltatéja ismét az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (mint pl.: egészségligyi
igazgatas) lesz. Az OTH kereteiben tud megvaldsulni az egységes szakmai irdnyitési, és a
minOségbiztositasi rendszer.

Az OTH a munkaltatéi jogkor gyakorlasaval egységes szakmai irdnyitdsi és mindségkontroll
rendszerén keresztiil objektiv javadalmazasi €s jutalmazasi rendszert valosithat meg, a vezeto
védondk vonatkozdsdban.

I1I1. Javaslataink a védoénoi életpalyamodell kialakitasahoz

Az életpdlya megismerési, népszerisitési folyamatanak mar az altalanos iskola szintjén el kell
kezdddnie

0.) Palyaorientacio
Miér az Altalanos és a kozépiskoldban kezdddjon meg azoknak a lanyoknak a
felkaroldsa (védondi patrondlds) akik érdeklodnek a bioldgia, egészség irdnt,
Kiemelten azokon a teriileteken, ahol tartdsan be nem toltott allasok vannak (1.sz.m.)

1.) Tanulmanyok tamogatasa

8 . p - ds g 2 rosdo 21ral4 1o o
2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatds dltalanos szabalyairdl
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1.1 Osztondijjal valé tdmogatds a képzés idészakaban (4llami forrasbol a képzé helyek
kozremiikodésével, kiemelten a hatrdnyos helyzetli teriiletekrdl érkezd hallgatdk
szamara).

1.2 Patrondldsi rendszer kialakitdsa a dolgozé védonkkel (a patrondlast véllalo
védonok honoralasa).

1.3 Pélya alkalmassdgi feltételrendszer, vizsgélat lehetdségének kidolgozésa a
tanulmanyok megkezdése elott.

2.) Palyakezdés tamogatasa
2.1 Gyakornoki rendszer kialakitdsa azoknak a védOnOknek, akiknek a diploma
megszerzéséhez a nyelvvizsga hidnyzik, (védoéndk mellett gyakornoki feladatokkal
megbizni, hogy a megszerzett tudds ne vesszen el, illetve ne tdvolodjanak el a
palyatdl).
2.2 Otthonteremtési és lakhatdsi tdmogatds program kialakitdsa (Onkormanyzatoknak
forras lehivas lehetdsége egy alapbdl).
3.2 FelsOoktatési intézményekben 6sztondij lehet6ség, amennyiben tartésan
betoltetlen allast vélaszt (pl. hatranyos helyzetii térségben) a hallgaté munkahelyként.
A betoltetlen allasok betoltése érdekében anyagi/letelepedési tamogatas nyujtasa
onkorményzati vagy kozponti forrasbol.

3.) Biztos munkahely, kiszamithaté jovedelmezési viszonyok
3.1 Kiszamithat6 jovedelemi viszonyok, kotelezd alapbér (alapilletményt az
illetménytabla rogziti (2015), mely a minimédlbér emelkedésének szazalékaval
emelkedik 2016-t4l),
3.2 Szakmai elémeneteli rendszer (atsorolas) kotelez0 elemeinek bevezetése, a
szakmai tudés és a szakmai gyakorlat differencidltan torténd elismerése.
3.3 Bérpotlékok kidolgozasa szektor-semlegesen, az elldtandd teriilet nehézségi
fokédnak (tobb telepiilés/iskola ellatdsa, HHH, HH teriiletek ellatasa, gyogypedagogiai
oktatdsi intézmények ellatdsa, lakossdg/iskolds gyermekek szociookondémiai
Osszetétele, alkalmassdgi vizsgalat végzése az iskolaban) figyelembevételével.

3.4 Alapilletmény iitemezett emelése

L. fazis 2015. évben visszamendélegesen

- A védénéi alapilletmény a szakelldtdsban_alkalmazott bértdbla’ szerinti
biztositdsa (jogszabédlyban rogzitett bértabla alapjan, F1 kategéria: 163 425.-
Ft/2014), erre a forrds a 2012-2014 kozott megvaldsitott finanszirozas emelés'
ad fedezetet — azoknak az Onkormdnyzatoknak, ahol a gyermeklétszam
alacsony volta miatt nem elegendd a finanszirozasi 0sszeg a bér kifizetésére,
lehivhat6 tdmogatds biztositdsa.

? Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozdk illetmény-, illetve bértabldja (Ft/hd, bruttd) 2. melléklet a 2003. évi LXXXIV.
Torvényhez

102012 novemberében az egészségiigyi alapellatds, fgy tobbek kozott a védondi ellatas finanszirozasanak 14 %-al valé emelésére keriilt
sor a 259/2012 (IX.14.) kormanyrendelettel. A védonéi elldtdsban ezen intézkedés kovetkeztében a gondozotti 1étszam alapjan szamitott
pontérték szerinti dijazds egy védondi elldtasra vetitve dtlagban 25 000.- Ft-al emelkedett.

Bér a finanszirozasi dij megemelés a fentiek alapjan nem mindsiil ,.klasszikus” értelembe vett béremelésnek, az intézkedés céljat mégis az
az egyértelmii kormdnyzati szdndék képezte, hogy az alapelldtisban dolgozé egészségiigyi dolgozok, igy a védéndk jovedelme is
novekedjen”' idézet Szécska Miklés munkaltatékhoz frt levelébél.
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Egyetértiink és tamogatiuk a MESZK 2015. év mdrcius 21-én megtartott
Nagygyiilésén ismertetett szakellatasban alkalmazando bértdabldval, mely
azonnali 50.000.-Ft-os béremelést tartalmaz. Ennek a bértdblinak az
alkalmazdsdt tamogatjuk az alapelldtdsban is.

I1. fazis 2016.

A védonoi alapilletmény minimum_50 %-os _emelése, valamint a szakmai
tudds, -gyakorlat, a hallgatok oktatdsdban vald részvétel, a korzet nehézségi
foka szerinti kiegészitd bérpotlék rendszerének, finanszirozasi indikéatorok
bevezetése.

A védondi (szakdolgozdi) bértdbla szdmitdsi alapja a mindenkori garantalt
bérminimum legyen.

I11. fazis 2017.

A védondi alapilletmény érje el a diplomdval rendelkezok, azaz a féiskolai
végzettséggel rendelkezok dtlag keresetét 300.222.-Ft/2014 forintot, azaz az
adott évbeni értékét.

3.5 Alapilletményen feliili juttatasok jogszabdlyi rendezése 2016-tol
- Finanszirozasi indikator rendszer bevezetése a védonoi ellatas teriiletén.

4.) Szervezeti kultira megszilarditasa, korszerii/munkavégzést konnyité-, és szocialis
feltételek, biztositasa a munkavégzéshez
4.1 Egységes arculat kialakitdsa (intézmény-elnevezés, pecsét, logo, névjegykartya,
levélpapir, ppt. stb.).
4.3 Pét- és rekreacids szabadsag rendszerének felallitdsa. (iskolat féallasban ellatd
védondk részére potszabadsdg biztositdsa az iskolai sziinetekben, a teriileti, CSVSZ,
koérhdzi védondknek rekredcids szabadsag lehetdségének biztositsa).
4.4 Korszerli kommunikdciés/dokumentaciés informatikai eszkozok/szoftverek
biztositasa (vallalati mobiltelefon, internet, stb.).
4.5 Mivel a védon6 a munkaideje jelentOs részét a csaladok/iskolasok korében tolti, a
védoéruhan Kkiviil, munkaruha (felséruhazat, kabat, cipd, taska) biztositasa.
4.6 Munkavégzéshez sziiksége utazasi feltételek biztositasa (bérlet, ttidtaldny, stb.).
4.7 Kedvezményes étkezési lehetdség igénybevehetdsége (étkezési utalvany, egészség
kartya, Széchenyi pihend kartya).

5.) Szakmai fejlodés és palyan maradas tamogatasa
5.1 Szakmai tovabbképzések, raépiild szakképzések megszerzésének idébeni €s anyagi
tdmogatdsa.
5.2 Munkaidé keretben biztositott szupervizié €s eset/munka-megbeszélés
lehetdségének megteremtése
5.3 Az egészségiigyi szakmdban toltott idoéhoz kotott ,,szakmai cim” rendszer
kidolgozasa
5.4 egyetemi MSc végzettség megszerzés lehetdségének biztositdsa védondi
szaktertileten
5.5 Jubileumi jutalomrendszer differencidlt tovabbfejlesztése
5.6 Szakmai karrier tamogatdsa (kutatds, tudoményos tevékenység valamint az
oktat6i-, szakértdi tevékenység eldsegitése — pl. kutatdi szabadsag biztositasaval)
5.7 Szakkonyvvésarlasi kedvezmény
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6.) Adokedvezmények, munkavégzést segito fizetési kedvezmények
6.1 Specidlis adokedvezmények lehetdsége az egészségiigyben, egészségiigyi
tevékenység mentesiiljon a helyi ipariizési ad6 aldl
6.2 Addcsokkentd tétel legyen a szakmai tovabbképzésre forditott osszeg 90 %-a.
6.3 A kett6s kotelezd kamarai tagdijfizetés eltorlése (MESZK, Ipar és Kereskedelmi
kamara).
6.4 Téritésmentes parkolds az ellitdsi korzetben. Gépkocsival torténd feladatelldtds
esetén a redlis (a korzet foldrajzi adottsagait figyelembe vevo) koltségtérités

7.) Dolgozok egészségvédelmének tamogatasa
7.1 Egészségpénztari befizetés kdozponti timogatédssal.
7.2 Intézményi balesetbiztositds lehetdségének megteremtése.
7.3 Komplex sziir6 programok rendszeres biztositasa a dolgozok szamdra.
7.4 Rekreacids és sportoldsi lehetdség biztositasa.
7.5 Kedvezményes iidiilési lehetdség biztositasa.
7.6 Silyos betegségben szenvedd dolgozok szakellatdsdnak, rehabilitdcidjanak
tdmogatdsa.

8.) Biztos idéskor tamogatasa
8.1 Nyugdij melletti foglalkoztatds dgazati szabdlyozasa.
8.2 Kedvezményes id0sellatasi szolgéltatasokhoz valé hozz4jutés kialakitasa.
8.3 Agazati id6sotthoni elhelyezés lehetdségének biztositdsa.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet

Védonoi Ellatas betoltetlen allasok

Betoltetlen Tartésan * 9 tabl4
loalatok szé helyettesitett a tablazatban
Megye szolgalatok szama | o, loglatok szdma* szerepld adat azon
Teriileti | Iskolai | Teriileti Iskolai te/h es I}l.unkalcl/os
védondi szolgdlatok
01 | Baranya megye 9 1 11 2 szamat tartalmazza,
02 | Bacs-Kiskun megye 10 1 12 2| | amelyek t5bb mint 1
éve tartésan
03 | Békés megye 11 3 12 2 helyettesitettek és
04 | Borsod-Abatij-Zemplén megye 30 1 36 2 csokkentett
finanszirozdsban
05 |C ad 8 2 4 0
e részesiilnek.
06 | Fejér megye 13 1 13 0
07 | Gy6r-Moson-Sopron megye 12 1 14 6 A val6s helyettesités
. kb. a haromszorosa
08 | Hajdu-Bihar megye 10 1 9 2 a tabldzatban
09 | Heves megye 19 1 9 0] | szerepld adatnak,
10 | Komdrom-Esztergom megye 12 5 17 3 ami nem éri el az 1
évet, illetve ahol
11 | N6grad megye 25 0 29 o] | SYELTEVE
nem tres allas,
12 | Pest megye 39 12 18 5 hanem GYED,
13 | Somogy megye 11 1 10 0| | GYES miatti
14 | Szabolcs-S B 3 | 16 | tavollét, ill. betegség
zabolcs-ozatmar-Bereg megye a helyettesités oka.
15 | Jasz-Nagykun-Szolnok megye 34 2 16 0
16 | Tolna megye 0 0 1 0
17 | Vas megye 3 1 5 0
18 | Veszprém megye 7 0 9 2
19 | Zala megye 6 2 9 1
20 | Budapest 30 7 2 2
Osszesen 302 43 252 30
Forrds: OEP 2015. marcius
Az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személyek Az egészségiigyi dolgozok miikodési
alapnyilvantartasaban szereplé védénoi nyilvantartdsaban szerepld védondi
végzettséggel rendelkezok szaima végzettséggel rendelkezOk szaima
korcsoport 6 korcsoport 6
0-24 150 0-24 103
25-29 811 25-29 568
30-34 1162 30-34 766
35-39 1158 35-39 732
40-44 1023 40-44 663
45-49 1052 45-49 692
50-54 925 50-54 604
55-59 932 55-59 602
60-64 989 60-64 417
65-69 860 65-69 98
70- 1058 70- 45
Osszesen 10120 Osszesen 5290

Forrds: Egészségligyi Nyilvantartdsi és Képzési Kozpont Migraciés és Monitoring féosztdly adatbazisa alapjan 2015. marcius
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2. sz. melléklet
Védondi és hazi gyermekorvosi/vegyes praxisii haziorvosi feladatszervezés felmérése,
idémeérleg vizsgalat Vezetéi osszefoglalé OTH 2014."!
Részlet:
»A 2013. julius és augusztus honapban elvégzett kérddives adatfelvétel sordn a valaszaddsi
ardny a védonok korében 96,8%-os, mig az orvosok esetében 60%-os volt. Ez utébbi
magyardzhat6 azzal, hogy az adatfelvétel a nyari iddszakra esett, valamint az alacsonyabb
részvételi hajlandésaggal.
A véletlen, ardnyos mintavétel alapjdn a védondk telepiilés tipusonkénti megoszlasat
vizsgalva a valaszaddok 31%-a a févarost, 37%-a megyeszékhelyeket €s egyéb varosokat, mig
32%-a a kozségeket reprezentdlta. A védondk 35%-a tobb telepiilést is ellat, az egy korzetre
juto csatolt telepiilések atlagos szdma 2,7 volt, mely neheziti a feladatok teljes korii ellatdsat,
noveli az utazdsokra forditott idot. Igen magas a tartds helyettesitést ellité védondk ardnya
(17%). A rugalmas munkaidd kezelésére a védok kozel 2/3-dnak van lehetdsége, azonban a
munkakori lefrdsdban csak ezen védondk 1/3-dnak van szabdlyozva.
A védonok atlagos életkora 41,8 év, a palyan eltoltott idé atlagosan 18,6 év. Ezek az
értékek viszonylag kiegyensulyozott dtlagot mutatnak, a fOvarosban legmagasabb az dtlagos
életkor, mig a legalacsonyabb Borsod-Abaij-Zemplén megyében. Az egy korzetre jutd
atlagos gondozotti 1étszdm 190 {6, a 0-7 éves gondozotti 1étszam &dtlagosan 170 f6. Jelentds
kiilonbség figyelheté meg a fovaros (magasabb létszam) és a kozségek vonatkozdsdban. A
fokozott gondozast igénylok dtlagos szdma Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyékben a legmagasabb. melynek hatterében ezen megyékben a kornyezeti ok miatti
gondozottak magas ardnya 4ll.
A nyilvantartott 0-7 éves korudak koziil a fokozott gondozast igényldk ardnya kozel 20%, azaz
minden 5. gyermek igényel fokozott gondozdst. Ezen gyermekek ardnya az atlaghoz képest
magasabb Borsod-Abatij-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, valamint telepiilés
tipusonként a kozségekben. Amennyiben a jelenleg szervezett teriileti védondi alldsokat
vessziik figyelembe, akkor a fokozott gondozast igénylé 0-7 éves kord gyermekek szdma
Magyarorszdgon 125 779 {6. Esetilkben a gondozdisra forditott id6 nagyobb sziikségletet
jelent. A védonok altal a kiillonbozo tevékenységek havi idoraforditasa atlagosan 206,6
ora volt a kérdoivek elemzése alapjan, ami azt jelenti, hogy a rendes munkaidén tual is
jelentos az idofelhasznalas. A latogatasok, a tanacsadasok és a tovabbképzések egy része
munkaidén kiviil torténik.
Az egyes tevékenységek idoraforditasat elemezve megallapithat, hogy az
alaptevékenységeken beliil két tevékenységre forditjak a legtobb idot: latogatasra és
tanacsadasra, mely Kketté az atlagos idoraforditas kozel 90%-a. A latogatasok
gyakorisagit a gyermekek egyes korcsoportjaiban jogszabdly allapitja meg, igy az atlagos
idoraforditds is ennek megfelelden eltérd, illetve az adott korcsoporton beliil a nyilvantartott
gondozottak szdmatdl is fiigg. A havi idOréforditas a 0-7 éves kort gyermekek latogatasara
atlagosan 102 6ra (ez orszdgos szinten becsiilve: 407 286 6ra). Az egyes korcsoportokat
elemezve a csecsemoldtogatidsra 36%, mig a tobbi korcsoportban 15-18% kozotti az
idoréaforditas aranya.
A 0-7 éves kortak latogatdsdnak idOtartamdbol atlagosan 13% az eldkészitésre, 24% az
utazasra, 45% a tényleges tevékenységre, mig 18% a dokumentéldsra felhasznalt id6 ardnya.
A dokumentélésra forditott id6 atlagosan 18,1 6ra/hd, amely viszonylag magasnak mondhat6

' késziilt a TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori program keretében
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(orszdgosan becsiilve 0sszesen 722 733 6ra/hd), ami a hivatalos havi munkaidé 11%-a. A
csaladlatogatasok tipusa szerint elemezve a védonoi idomérleget megallapithatd, hogy az
életkor novekedésével csokken az egy latogatdsra forditott atlagos id6 (0-6 hetes wjsziilott 92
perc/alkalom; 6 hét-1 éves csecsemd 70 perc/alkalom; 1-3 éves kisgyermek 61 perc/alkalom;
a 3 évesnél id6sebb gyermek 58 perc/alkalom). Kiemelt figyelmet érdemel az a tény, hogy az
egy latogatisra forditott atlagos 1dOn beliil a tényleges latogatdsokra forditott id6 ardnya is
csokken az tjsziilottkori 53%-r6l a nagy gyermek latogatdsa esetén 40%-ra. Az eltérd
fejlodési problémak idOben torténd felismerését ez az idOraforditasban észlelhetd tendencia
veszélyeztetheti. Ugyanakkor a dokumentalasra forditott idétartam nem véltozik (18-19%).

A tandcsaddson részt vesznek a: 0-7 éves kord gyermekek, varandésok és ndvédelmi
tandcsadas is torténik. A védondi idomérlegben a tandcsaddsra forditott atlagos id6 (70,8
ora/hd), a kutatds alapjan a védonoi teljes idOraforditds 35%-a. Orszdgosan tandcsaddsra
havonta 6sszesen 282 704 6rét forditanak a védondk. A tandcsadédson beliil a 0-7 éves kortiak
tandcsaddsdara atlagosan 45 o6ra/hé az idoraforditds, amely 64%-a a teljes tandcsadési
idoraforditdsnak, mig a varandos tandcsadds alkalmaval 25 6ra/hd (a tandcsadds 35%-a),
novédelmi tandcsadas soran 0,8 6ra/hé (1%) az idoraforditas.

A tandcsadas alkalméval a dokumentdcids idoraforditds havonta atlagosan 6,9 6ra (ardnya
10%), mely orszagosan 27 551 6rét jelent.

Osszességében megillapithatd, hogy a védondi idémérlegben a két legfontosabb tevékenység
idéréforditdsa havonta dsszesen 189 6ra, amely meghaladja a havi 160 6rds munkaid6 keretet.
Jelentds eltérések figyelhetd meg mind a megyék, mind a telepiilés tipusok vonatkozasaban az
1dOmérleg elemzése sordn. A tobb szempontos varianciaelemzés alapjan megallapithato, hogy
a latogatasi idok szempontjabol legerdsebb befolydsold tényezd a telepiilés tipusa. Ezt koveti
a védond életkora, a véddndi munkakorben eltoltott évek szdma, a gondozottak szdma és a
helyettesités ténye. A szlirOvizsgdlatok esetén az idéraforditds vonatkozdsdban legfontosabb
tényezd a védOno életkora és a fokozott gondozdst igényld 0-7 éves koru gondozottak szdma;
legkisebb befolydsol6 a védondi palyan eltoltott ido.”

,»A kutatas alapjan megfogalmazhat6 javaslatok:

- at kell gondolni a védondi tevékenységek szabdlyozdsat, kiillonOs tekintettel a
rugalmas munkaidd lehetdségének biztositdsdra, a latogatasi gyakorisdgra, valamint a
fokozott gondozast igényld 0-7 éves gondozottak esetén a latogatdsi gyakorisidg
szamszert meghatdrozasara;

- a dokumentéciés tevékenységre forditott idot az IT moddszereinek alkalmazdsaval
csokkenteni kell, ezzel javithaté az ellatok kozott meglévé kommunikacios
hidnyossag;

- a védondi tevékenységek moddszertandhoz a tudomdanyos bizonyitékokkal
alatdmasztott szakmai irdnyelv(ek) fejlesztése indokolt;

- a védondi tevékenység szakmai feliigyeletének hatékonysdgat segiteni kell megfeleld
indikdtorok kidolgozasdval és a szakfeliigyeletet ellatok képzésével;”
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3. sz. melléklet
400 - 892 6 kozott latnak el gondozottat

megye korzet | ellatott fo
Bécs-Kiskun megye 12 5360
Baranya megye 5 2219
Békés megye 6 2818
Borsod-Abauj-Zemplén megye 53 24733
Budapest 7 3038
Csongrad megye 9 3915
Fejér megye 23 11850 89216 egy telepiilés
Gyo6r-Moson-Sopron megye 21 9546
Hajdd-Bihar megye 16 7349
Heves megye 9 4136
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 15 6702
Komarom-Esztergom megye 8 3834
Nograd megye 3 1250
Pest megye 53 27344
Somogy megye 21 9251
Szabolcs-Szatmér-Bereg megye | 30 14579
Tolna megye 9 3929
Vas megye 5 2122
Veszprém megye 3 1772
Zala megye 2 845

ellatott gyermekek
védonok szama: 310 146592 |szama

3. melléklet a 2013. évi CXXVIL. torvényhez
2. melléklet a 2003. évi LXXXIV. térvényhez
Egészségiigyi szakdolgozok, egyes egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértdbldja (Ft/ho, bruttd)

4. sz. melléklet

2 SZAKDOLGOZOI BERTABLA

SZINT - EVEK FIZETESI OSZTALYOK
A B C D E F G H I J

1. 0-3 103000 103000 118000 118000 118000 163425 168425 170925 183425 195925
2. 4-6 104023 104488 119512 120484 121456 167725 172825 177425 189825 205225
3. 7-9 105046 105976 121024 122968 125020 172225 177625 183925 198025 216825
4. 10-12 105976 107464 122536 125452 128476 176825 182425 190325 207225 228325
5. 13-15 106999 109045 124048 128044 132040 181425 187125 196825 217825 239925
6. 16-18 109045 111463 126532 131500 135496 186025 191925 204625 228525 251525
7. 19-21 109975 113044 128044 133984 138952 190525 196725 214325 239125 260 825
8. 22-24 110998 114532 129448 135496 142516 195725 203025 224025 249825 270425
9. 25-27 112021 116020 130960 137008 145972 200925 210625 233725 258325 280125
10. 28-30 113044 117508 132472 138520 149536 208225 218625 243425 266825 289 825
11. 31-33 113974 118996 133984 140032 152992 215625 226525 251825 275325 299425
12. 34-36 114997 120484 135496 141544 156448 222925 234425 260325 283925 309125
13. 37-39 116020 121972 137008 142948 160012 230225 242425 268725 293825 319925
14. 40-42 117043 123460 138520 144460 163468 237525 250325 277125 303725 330725
15. 43-45 117043 123460 138520 144460 163468 237525 250325 277125 303725 330725
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Az osszeallitashoz felhasznalt dokumentumok:

1.) 2015. marcius 6-4n allamtitkdrsdgnak benydjtott dokumentum ,Javaslat a védOndi
szolgélat jovOjérol a védondi szolgalat kiemelt szerepérol szolé kormdénydontéssel
kapcsolatban” Osszedllitdsban részt vett: Bédbiné Szottfried Gabriella (MCSNTT)
Erdélyi Bettina (MCSNTT) Csordds Agnes, J6zsa Erika (MAVE) Balogh Zoltan,
Hirdi Henrietta (MESZK) VEédonoi statisztikai 6sszesitd a 2013. évrol

2.) OEP 2015. marciusi finanszirozasi adatai

3.) EEKH védondi alap és mitkddési nyilvantartds adatai

4.) TAMOP 6.1.4 Koragyermekkori program idémérleg kutatdsa

5.) MAVE Elnokség és SzakosztilyvezetOk szoveges Osszefoglaléi a védOnd ellatds

P4

jelenlegi helyzetérol.
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